
"מידע מוגן"
כל הזכויות שמורות למלם שכר בע"מ

דוח  12584  מתוךעמוד  1

דוח חוק שכר שווה

6

דוח פומבי לשנת         

שם מקום העבודה:
תאריך הוצאת הדוח:

ענף הפעילות:
מספר עובדים/ות במקום העבודה(רשות):

2024

עיריית נשר
30/09/2025 18:30:07

559

0.62

0.67
0.78
0.98
0.86

0.94
0.81

1
0.89

0.96
0.94

1

-13.54
-100
100
100
100

0
-8.91
35.14
15.97

0
100

-33.71
3.16

-8.94
-100
100
100
100

-100
-5.75
33.91
21.55

-14.97
-100
100
100
100

0
-9.92
41.4

17.95
0

100
-34.75

0.79
-8.35
-100
100
100
100

-100
-3.95
37.49
22.87

-9.54
-100
100
100
100

0
-7.91

5.9
21.27

0
100

-20.78
8.7

-0.82
-100
100
100
100

-100
-11.7
9.72

13.33

18.39
0

100
100
100

15.41
4.87
100
100
100
100
100

46.01
0

100
0

100
0
0

-100
100

0

20.24
0

100
100
100

18.52
2.08
100
100
100
100
100

52.93
0

100
0

100
0
0

-100
100

0

9.42
0

100
100
100

13.52
15.15

100
100
100
100
100

7.93
0

100
0

100
0
0

-100
100

0

-10.99
-100
100
100
100

15.41
12.63
31.52

7.07
100
100

-32.35
17.47
-8.94

-41.06
100
100
100

-100
-43.03
27.27
21.55

-9.58
-100
100
100
100

18.52
9.7

37.21
8.4

100
100

-33.89
20.47
-8.35

-41.15
100
100
100

-100
-42.02
30.64
22.87

-5.16
-100
100
100
100

13.52
23.94

4.93
14.83

100
100

-18.96
4.56

-0.82
-18.44

100
100
100

-100
-48.29

6.12
13.33

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

האחוזים מייצגים את פערי השכר בין הקבוצות השונות.
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3. אחוז העובדים ששכרם נמוך מהשכר הממוצע לחודש למשרה מלאה במקום העבודה, לפי הפילוח שנבחר בהתייחסות לפי מין 
80

69.23

0
50
50

0

0
83.33
33.33

60

50
66.67

0
0

50
66.67

50
66.67

50
53.33

80

50

עובדות
עובדות
עובדות
עובדות
עובדות
עובדות
עובדות
עובדות
עובדות
עובדות
עובדות
עובדות
עובדות
עובדות
עובדות
עובדות
עובדות
עובדות
עובדות
עובדות
עובדות
עובדות
עובדות
עובדות
עובדות
עובדות
עובדות
עובדות
עובדות
עובדות
עובדות
עובדות
עובדות

עובדים
עובדים
עובדים
עובדים
עובדים
עובדים
עובדים
עובדים
עובדים
עובדים
עובדים
עובדים
עובדים
עובדים
עובדים
עובדים
עובדים
עובדים
עובדים
עובדים
עובדים
עובדים
עובדים
עובדים
עובדים
עובדים
עובדים
עובדים
עובדים
עובדים
עובדים
עובדים
עובדים

60

46.91
55.13
74.19

60
45.83
91.67
42.86

50
33.33

25
84.78

60
50

0
66.67

0

66.67
75

0
0

53.03
50

0
33.33

0

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32



"מידע מוגן"
כל הזכויות שמורות למלם שכר בע"מ

דוח  12584  מתוךעמוד  4

דוח חוק שכר שווה

6

41.67
66.67

0
53.85
33.33

עובדות
עובדות
עובדות
עובדות
עובדות
עובדות

עובדים
עובדים
עובדים
עובדים
עובדים
עובדים

50

50
0

50

33
34
35
36
37
38



"מידע מוגן"
כל הזכויות שמורות למלם שכר בע"מ

דוח  12584  מתוךעמוד  5

דוח חוק שכר שווה

6

4. אחוז העובדים/ות שמשולמת להם/ן השלמה לשכר המינימום מכח הסכם או הסד, לפי הפילוח שנבחר, בהתייחסות לפי מין.
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