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 16א.2026כ"א חיצוני/ פנימי   משרה
 לעיריית נשר דרוש/ה  

  משפחהעו''ס 
   ללא ניהול  עו"ס   מתח דרגותעו''ס  דרוג:מנהל המחלקה לשירותים חברתיים  כפיפות ארגונית: 

 משרה   75%: היקף משרה
 תיאור התפקיד: 

 בניית יחסי אמון וקירבה עם המשפחה ומתן סיוע למשפחה בהתמודדותה עם אתגרי החיים.  •

המצופות ואת הפעולות  בניית תוכנית התערבות בשותפות עם המשפחה. במסגרת זו תגדיר המשפחה את התוצאות •
 הנדרשות להשגתם. 

מרכזים מומחים,   ניהול תיק ההתערבות של המשפחה מול כל הגורמים המטפלים: עובדים סוציאליים ייעודיים, •
 מסגרות חוץ ביתיות וכדומה.  תוכניות ייחודיות, שירותים תומכים, סמך מקצועי, מסגרות שהייה בקהילה,

   יישום תוכנית ההתערבות: •
וריכוז המידע על הזכויות של  מיפוי השירותים הרלוונטיים למשפחה הקיימים ברשות המקומית ובארגונים אחרים .1

 המשפחה ברשויות הסיוע השונות. 
בקהילה: חינוך, בריאות וכדומה,    הפניה למגוון מענים של המחלקה לשירותים חברתיים ולשירותים נוספים הקיימים .2

 . והשירותים ותיווך המענים והשירותים הקיימים למשפחה  ליווי המשפחה בכל הקשור לצריכת המענים
 . ייעוץ למשפחה בנושא מיצוי זכויות וסיוע אקטיבי במיצוי זכויותיה .3
 . התערבות טיפולית ישירה עם המשפחה כולל מפגשים בבית המשפחה או במקום חלופי .4
  ה.עבודה בשותפות עם עובדים סוציאליים על פי חוק בהתאם למצב המשפחה ובפרטי .5

 .  מתנדבים ,ליווי והדרכה של בעלי תפקיד המלווים את המשפחה: מלווה משפחה, סמך מקצועי .6
 . כתיבת חוות דעת מקצועיות לקידום יישום תוכנית ההתערבות במשפחה .7
 . ניהול התקציב של המענים והסיוע הניתנים למשפחה .8
הערכה מתמדת של מצב המשפחה בתחומי החיים השונים, בדגש על נקודת המבט של המשפחה, מאפייניה, צרכיה,  .9

 .כוחותיה והמשאבים שברשותה

מאפייניה, צרכיה,  ,הערכה מתמדת של מצב המשפחה בתחומי החיים השונים, בדגש על נקודת המבט של המשפחה •
 ה.כוחותיה והמשאבים שברשות

הערכת התקדמות המשפחה בהתאם ליעדים שהוגדרו בתוכנית ההתערבות שלה. שינוי תוכנית ההתערבות לפי הצרכים  •
 . המשתנים של המשפחה

 .ייזום, השתתפות וניהול ועדות ודיונים בעניינה של המשפחה עם הגורמים השותפים להערכת מצב המשפחה •

  .החלטה על סיום ההתערבות בהתאם לתבחינים של המשפחה וסגירת תיק התערבות •

בהסכמתה מאנשי  ,תיעוד המידע והידע בתיק ההתערבות של המשפחה ובכלל זה ריכוז המידע על אודות המשפחה •
המקצוע השותפים ביישום תוכנית ההתערבות, ביניהם עובדים סוציאליים ייעודיים, מרכזים מומחים, תוכניות  

 ה. מסגרות חוץ ביתיות וכדומ ,ייחודיות, שירותים תומכים, מסגרות שהייה בקהילה

זיהוי הצרכים של המשפחה ושל מספר משפחות בקהילה והבאתם לידיעת הגורמים הרלוונטיים במחלקה לשירותים   •
 ם.חברתיים ובקהילה לצורך איתור או בניית מענים מתאימי

 .וידוא כי כל הפעולות הנוגעות למשפחה ולבעלי התפקיד המטפלים בה מבוצעות בהקפדה על כללי סודיות ואתיקה •
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 :דרישות התפקיד

 עובד סוציאלי בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית.  •

 . רישום בפנקס העובדים הסוציאליים •

 .  מחויבות ערכית לאוכלוסיות היעד של המחלקות לשירותים חברתיים •

מיומנויות אישיות: הבנה ויכולת להובלת תהליכי התערבות מורכבים, יכולת התמודדות טובה עם מצבי משבר ולחץ,   •
 . ויצירתיות (קשר ויחסי קירבה)יכולת מעולה ביצירת קשר בינאישי מיטיב 

 מסלול קידום:

 12.5.2022לפי ותק והכשרה, כמפורט בהסכם השכר מיום  •
 כישורים נוספים

 יחסי אנוש טובים  •

 יכולת עבודה בצוות  •

 יכולת עמידה בתנאי לחץ וריבוי משימות  •

 כושר ביטוי טוב בכתב ובע"פ  •

 אמינות  •

 מוסר עבודה גבוה  •

 נשיאה באחריות  •

 יכולת ייצוג הרשות בפני גורמים חיצוניים  •
 

הערה: יובהר כי בשעת חירום מועמד שמתקבל לעבודה מתחייב להתייצב לעבודה ולבצע כל תפקיד שיוטל ע"י הרשות המקומית לפי 
 .חוק שעות עבודה בזמן חירום , התשכ"ז 1967

 תובאנה  לא  לעיל, המעידות על השכלה, ניסיון ניהולי, ניסיון מקצועי כאמור  תעודות  ללא   שתגענה   פניות  כי לציין  * יש
 הראוי.   באופן  להיבדק  יוכלו  ולא  היות  בחשבון

 
 12:00בשעה  29/07/2026 'דיום עד   מסמכים דרך אתר העירייההגשת מועמדות לתפקיד בצרוף 

 
ניסיון בעבודה/רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית   על  רלוונטיות המעידות  הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות 
אחרת, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת המועמדות כפי שמפורסם בפרטי המכרז/משרה. על פי הוראות חוק שוויון הזדמנויות בעבודה התשמ"ח  

לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות,    9ו    3רז מתייחס לגברים ונשים כאחד. תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים  . המכ1988
וכן    1998תשנ"ח   דבר מוגבלותו/ה  לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את  וכשירים  ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה 

סעיף  בהמצאת מסמכים   זכויות האישה, התשי"א6להוכחת המוגבלות. תינתן העדפה לנשים לפי  בני שני    1951-ג לחוק שוויון  אם שני המועמדים 
. תינתן העדפה  2008התאמת מקומות עבודה לנשים, התשס"ח  המינים הם בעלי כישורים דומים וכן בהתאם לחוק לעידוד של שילוב וקידום נשים בעבודה ושל  

ב)ב( לפקודת העיריות ]נוסח חדש[ אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לכישוריהם  173  -ב)א( ו173למי שהוא או אחד מהוריו נולדו באתיופיה בהתאם להוראות סעיפים  
 .של מועמדים אחרים

 
 רועי לוי
 ראש העיר 


